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RESUMO

Esta pesquisa buscou identificar como os professores de Educacdo Fisica vem produzindo
praticas inovadoras nos seus contextos de trabalho. Foi realizada uma pesquisa qualitativa que
se desenvolveu a partir dos principios da pesquisa-a¢do. Dezoito professores/as de Educacédo
Fisica de escolas de Manaus/AM participaram de uma formacéo continuada que teve como base
a acao coletiva orientada na resolucdo de problemas oriundos do contexto escolar. Também
participaram quatro académicos/as do curso de Educacdo Fisica e dois professores
coordenadores da formacéo continuada. Para a producédo dos dados foram utilizados diarios de
campo produzidos pelos/as académicos/as. Foram identificados elementos que estdo
relacionados com préticas inovadoras e o desinvestimento pedagdgico, como a cultura escolar,
a desvalorizacdo da Educacéo Fisica e a falta de recursos. Por outro lado, observou-se a atitude
inovadora e de enfrentamento por parte dos professores em busca de valorizacdo da Educacéo
Fisica e do seu trabalho docente. A formacdo continuada se mostrou como um locus proficuo
para o trabalho e reflexdo coletiva em busca de resolucdo de problemas cotidianos e

compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo Fisica Escolar; Inovacdo Pedagdgica; Desinvestimento
Pedagdgico; Amazonas.



ABSTRACT

This research sought to identify how Physical Education teachers have been producing
innovative practices in their work contexts. Qualitative research was conducted based on the
principles of action research. Eighteen Physical Education teachers from schools in
Manaus/AM participated in continuing education based on collective action oriented towards
solving problems oriented in the school context. Four academics from the Physical Education
course and two coordinators of continuing education also participated. For data production,
field diaries produced by academics were used. Elements that are related to innovative practices
and pedagogical disinvestment were identified, such as school culture, the devaluation of
Physical Education and the lack of resources. On the other hand, we observed an innovative
and confrontational attitude on the part of teachers in search of appreciation for Physical
Education and their teaching work. Continuing education proved to be a fruitful locus for work
and collective reflection in search of solving everyday problems and sharing successful

experiences.

KEYWORDS: School Physical Education; Pedagogical Innovation; Pedagogical Divestment;
Amazon.
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APRESENTACAO

Sou Phellipe Froes Melo, pai de duas criancas maravilhosas e marido de uma esposa
excepcional, nascido no extremo norte do Pais, numa cidade chamada Boa Vista, capital do
Estado de Roraima, onde a vida € pacata comparada ao contexto de Manaus. Em minha vida
académica ja tive uma primeira experiéncia, quando apds o ensino médio ingressei em uma
universidade privada para cursar Fisioterapia. Mas a vida foi avassaladora e me engoliu de tal
maneira que fui vencido por esse sistema desigual no qual me via, na época, incapaz de
continuar os estudos por conta de problemas financeiros, de nao ter um dinheiro pra tomar cafe,
as vezes de nao ter para a conducgéo e a inseguranca de gue se eu estava fazendo a coisa certa.
Entdo, fui para o mercado de trabalho atuar no ramo de telecomunicac6es e pude vivenciar boas
experiéncias, no qual o empirismo me ensinou como se relacionar com pessoas no dia a dia.
Mas algo ndo estava completo e faltava, numa vida que até parecia promissora de ascensdo na
carreira que construi, na empresa onde atuei por 6 anos. Foi quando minha querida esposa, que
sempre Vviu potencial onde ninguém via, disse a mim que eu poderia sim ser um professor. Até
que duvidei, mas se tem uma coisa que aprendi nessa vida € que a mulher da gente sempre esta
certa. Foi entdo quando me mobilizei para prestar o vestibular novamente aos 26 anos de idade
e tentar algo que pudesse preencher o que eu ndo sabia ainda que fazia falta.

Veio a aprovacao pelo sistema SISU e ProUni e dai despertou uma confianca. Entéo,
me permiti vivenciar a vida académica. E como meus familiares trazem um histérico muito
forte e de muito apreco pela Universidade Federal do Amazonas, onde minha querida Mé&e se
graduou, minha esposa e outros se formaram aqui, s6 aceitei meu destino e me comprometi a
fazer valer esta oportunidade. Logo, no primeiro semestre me deparei com uma Faculdade em
que fui muito bem acolhido e me senti querido por todos, porque a UFAM tem disso, todos
torcem para gque vocé consiga ser o seu melhor. E foi isso que busquei, ser o meu melhor, fazer
o meu melhor e fazer valer a pena toda essa experiéncia. E ai me fiz a pergunta que hoje guardo
esse momento na minha mente como um selo de compromisso com o meu destino que é: Onde
eu estava todo esse tempo?

Aquele vazio que eu sentia se preencheu e foi se preenchendo ao decorrer da minha
trajetoria académica, na qual colecionei muitas amizades, momentos de aprendizado, reflexao
e muito respeito. De fato, eu vivenciei a universidade, mas desta vez eu me sentia em casa, pois
eu percebi que estava no caminho certo. E para onde eu estava indo a responsabilidade era ainda

maior. Enquanto eu tecia e absorvia conhecimentos perante as disciplinas de professores
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excepcionais, vivenciei um primeiro contato com a escola no PIBID, e dali as coisas s6 iam se
confirmando, pois me sentia em casa mais do que nunca. E posso falar que ndo tem nada melhor
do que sentir que esta no caminho certo. A educacédo tem disso, ela é transformadora, e te inspira
a transformar a vida de outras pessoas. E talvez a minha missé@o nesta vida seja isso: Motivar o
maximo de pessoas possivel, e mostrar que ha outro caminho principalmente para aqueles que,
como eu, ndo tinha muitas perspectivas de uma vida além do que o sistema te joga.

Dentro dessas vivéncias houve momentos que pensei sim em desistir, muitas alias.
Lembro como se fosse ontem quando me despediram da empresa em que trabalhei. Minha
esposa e eu estavamos gravidos do nosso segundo filho, o Jodo. Ela com 8 meses de gestacéo,
em meio a uma pandemia, onde a inseguranca na saude e alimentar se agravou de uma maneira
que sofremos até hoje. Mas quer saber, a demissao foi recebida por mim como um impulso e
mais uma confirmacao dentre as outras, em que eu usei como motivacao para nao desistir do
que era sonho pra mim e estava virando realidade que era ser professor.

Ent&o, mergulhei de vez na vida académica, me matriculei em outras turmas, estudando
no turno e contraturno. Nesse meio tempo conheci pessoas maravilhosas, amizades que respeito
muito pelas suas atitudes, historias e acolhimento. Lembro do dia em que cheguei de onde eu
trabalhava um pouco atrasado e ndo me deixaram entrar para fazer uma prova; eu que havia
passado mais de 5 horas no alto de uma torre de telecomunicages trabalhando. Fiz de tudo para
chegar a tempo e ndo consegui, mas dai a professora Inés foi a meu favor de que eu nao perdesse
essa prova e fez de tudo pra que eu tivesse a chance de fazer uma segunda chamada. Professores
como a professora Samara que sempre teve preocupa¢do com a saude psicologica de seus
alunos. Essa mulher é necessaria demais e admiro muito a sua histéria. Lembro do professor
Jodo Luiz, quando nos motivava a sermos mais, ndo somente professores, mas mais do que isso,
pessoas que lutam pela educacdo e defendem a bandeira da educacdo, porque ndo ha um
caminho melhor sendo a educacdo ou com a educacgdo. Essas pessoas marcaram a minha
trajetdria no encorajamento, dentre outros professores que foram importantissimos para que eu
pudesse ter o meu pensamento critico quanto a educacéo e de como se deve ser um professor
considerando o contexto de cada lugar. E, por tanto, tenho como meus mentores, padrinhos e,
por que nao, minhas referéncias.

Assim eu caminhei e descobri o PACE que tratava da tematica de praticas inovadoras,
e conheci melhor o Professor Victor, uma pessoa correta, auténtica que me ensinou até aqui
tanta coisa e 0 que mais me chamou a atencdo que sempre podemos fazer mais e melhor. Este

trabalho ndo tem sdé uma importancia para o cenario cientifico, mas para mim tem um
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significado de responsabilidade muito grande de como a nossa profissdo como Professores de
Educacdo Fisica (EF) esta caminhando, e o que podemos fazer para que ela seja mais valorizada
e reconhecida como realmente merece. Para que a 6tica que a cultura escolar tem de n6s mude
e ouca, de fato, o que a EF representa no cenario educacional.

Conheci histdrias de professores na formagéo continuada que me fizeram aprender com
eles e compreender seus medos, anseios e realizagbes. Por tanto sou grato pela contribuicdo
desses professores que me motivaram ainda mais a ir em frente. Foi quando o professor Victor
sugeriu trabalhar em um TCC nesse tema. Nesse momento, foi que eu entendi a frase: “onde o
filho chora e a méie ndo vé”. Brincadeiras a parte, me coloquei a fazer esse trabalho com muita
dedicacdo e lutando contra minhas limitagdes, as quais até hoje estou lutando para melhorar na
questdo da escrita e normas. Mas, acredito que a finalidade deste trabalho transcende os
parametros de aprovacdo académica, pois enxergo que devemos aprofundar mais a pesquisa
nessa tematica, chegar em mais professores e que eles espalhem as praticas inovadoras que
fazem para que solidifique ainda mais a EF.

Assim, sigo aqui, no meu caminho, onde a vida quis que eu chegasse, com as convicgoes
que carrego de poder ser mais, seguindo minhas referéncias e um dia olhar pra tras e dizer eu
consegui, eu fui e ficarei na histéria como aquele que fez da sua vida fazer sentido

transformando a vida de outras pessoas assim como transformaram a dele.

1 INTRODUCAO!

As préticas de inovacgdo/desinvestimento pedagdgico na Educacdo Fisica (EF) escolar
vem sendo tema de inUmeras pesquisas desenvolvidas por grupos de pesquisa em paises da
América do Sul (ALMEIDA, 2017). Destaca-se neste cenario a Rede Internacional de
Investigacdo PedagoOgica em Educacdo Fisica Escolar (Reiipefe), composta por grupos de
pesquisas do Brasil, Argentina e Uruguai, que hd mais de uma década vem pesquisando o
fendbmeno mencionado (BRACHT; ALMEIDA; WENETZ, 2018; FARIA et al., 2010;
FENSTERSEIFER; SILVA, 2011; SANTOS; BRACHT; ALMEIDA, 2009; SOUZA;
NASCIMENTO; FENSTERSEIFER, 2018; FARIA; BRACHT, 2014; MACHADO;
BRACHT, 2016; GONZALEZ et al., 2013; PICH; SCHAEFFER; CARVALHO, 2013).

! Este trabalho foi formulado como um artigo, segundo as normas da Revista Educagio: Teoria e Pratica. Acesso
em: https://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/educacao/index. Data de acesso: 11 de fev. 2023.
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Almeida (2017) apresenta uma revisdo sobre a tematica das praticas de
inovacao/desinvestimento. O autor, identificou que os estudos buscaram focar na questdo do
que seria uma aula inovadora ou boas préticas na EF escolar, mobilizando diversos conceitos
como cultura escolar, historias de vida, biografias docentes, professor reflexivo, assim,
constituindo um fendmeno de carater multifatorial e complexo (ALMEIDA, 2017). Ainda mais,
Almeida (2017) concluiu na revisdo que os professores/as em processo de inovacdo podem
contribuir para a superagéo do hiato que se encontra na EF entre o “ndo mais” e o “ainda ndo”,

metafora cunhada por Gonzélez e Fensterseifer (2009).

Falar de praticas inovadoras/desinvestimento na EF escolar nos leva a considerar as
préprias especificidades do componente curricular. Souza, Nascimento e Fensterseifer (2018)
comentam que o processo instaurado na década de 1980 levou a EF a um status de componente
curricular (e ndo apenas uma mera atividade), criando a necessidade de investimento curricular
e pedagdgico de maneira a permitir aos alunos o acesso e apropriacao de saberes da cultura
corporal de movimento. Diante disso, investir na formacdo inicial e continuada de

professores/as é essencial para cumprir com a funcéo social esperada da EF escolar.

No entanto, observa-se um fendmeno de desvalorizacdo da EF escolar, tomando-a como
uma disciplina de “segunda classe”. Segundo Faria, Machado e Bracht (2012, p. 127), “o
imaginario social construido em torno da EF, e que a coloca como um componente curricular
de menor valor, parece funcionar como um motor que, para além de impulsionar situacdes de
nao reconhecimento, pode, inclusive, ‘legitimar’ tais agdes”. Nesse sentido, os autores chamam
a atencao que quando a EF ¢ considerada como uma disciplina de “segunda classe”, um efeito
negativo se desdobra no abandono ou desinvestimento pedagégico (FARIA; MACHADO;
BRACHT, 2012).

As relagGes que incidem no reconhecimento social afetardo a autoestima e a identidade
do professor. Logo, se um professor de EF sente que seu componente curricular ou o seu
trabalno é desvalorizado, ndo serd dificil observar o fenémeno do desinvestimento,
caracterizado em muitos casos como o “rola-bola”. O contrario é possivel?, pois quando a EF é

valorizada e reconhecida como importante, a tendéncia € que os professores consigam

2 E importante ressaltar que a perspectiva apresentada nfo é uma acfo de causa-efeito. Ou seja, 0 ndo
reconhecimento ou o seu contrario ndo sdo determinantes finais para o abandono ou inovagéo pedagdgica. Ou seja,
ndo é porque um determinado imaginario social aponte o ndo reconhecimento da EF que fara com que o professor
venha a abandonar sua pratica docente. Inclusive, existem contextos em que 0 ndo reconhecimento se torna um
motor para o professor inovar e investir na sua pratica pedagégica para vencer tal imaginario.
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promover acdes de investimento e inovacdo pedagdgica (FARIA; MACHADO; BRACHT,
2012).

Como observado, o fenbmeno da inovacao/desinvestimento pedagogico tem sido
investigado em varios locais da América do Sul, inclusive, no Brasil em regiées como o Sudeste
e 0 Sul do pais. Porém, ndo observamos até 0 momento, estudos sobre a tematica na regido
Norte, inclusive, no Amazonas. Nesse sentido, justificamos a necessidade de esforgos para
desenvolver estudos sobre a inovacgdo/desinvestimento pedagogico nesta regido geografica. Nao
apenas pela novidade tematica, mas, porque esse tipo de pesquisa tem um compromisso social,

no qual busca mudar a realidade dos professores participantes.

Nesse sentido, na Faculdade de Educacéo Fisica e Fisioterapia da Universidade Federal
do Amazonas, foi desenvolvida uma formacdo continuada com professores de EF da rede bésica
de ensino do municipio de Manaus/AM, em parceria com o Distrito 1 da Secretaria de Educacao
e Desporto do Estado do Amazonas. Essa formacdo foi pautada pela orientacdo teorico-
metodoldgica dos estudos sobre a inovacdo pedagdgica na EF escolar. Cabe ressaltar que,
diferente de outros formatos mais tradicionais de formacdo continuada em que se tem uma
estrutura pré-definida, a formagdo partiu das proprias particularidades de cada professor,
buscando dar voz a eles (SANTOS; BRACHT; ALMEIDA, 2009).

Nesse sentido, a formacao ja referida foi construida a partir dos principios da pesquisa-
acdo, no qual os professores sdo tomados como pesquisadores de sua propria pratica (BRACHT
et al., 2014). A partir do modelo metodoldgico da pesquisa-acdo, fomos da formacdo a
investigacdo compartilhada com os participantes em um movimento de abertura as histérias e
experiéncias construidas cotidianamente. Nesse sentido, nos propomos, primeiro, em ouvir 0s
professores e buscar com eles identificar problemas do cotidiano e juntos tentar compreendé-
los e resolvé-los. Ou seja, a formagdo continuada se pautou em uma metodologia de trabalho

de produgéo coletiva, em que a universidade e a escola se encontram de maneira horizontal.

Esta pesquisa se justifica por seu alcance social, profissional e pedagogico. Social, pois
trata de uma temaética que afeta a producdo e mediacéo da cultura corporal de movimento, visto
que sdo os professores de EF os principais agentes responsaveis por mediar esses saberes.
Profissional, por se tratar de uma acéo que busca qualificar ainda mais o trabalho desenvolvido
pelos professores, dando autonomia e protagonismo a eles. Pedagdgica, pois contribui no
investimento para a producgdo de préaticas educativas voltadas a inovacao pedagdgica no ambito

escolar. Por fim, concebemos que a tematica em voga ainda é pouco explorada na regido Norte
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e no Amazonas, mas tem potencial de fortalecer as identidades docentes e promover a
circulagdo de boas praticas vinculadas & EF escolar, criando uma onda inovadora nas redes de

ensino.

Diante da conjuntura e do campo problematico observado, colocamos como questdo
norteadora desta pesquisa: como os professores de EF vem produzindo praticas inovadoras nos
seus contextos de trabalho? Para responder a questéo, buscamos investigar como o0s professores
de EF vem produzindo praticas inovadoras nos seus contextos de trabalho, especificamente,
identificando as praticas inovadoras desenvolvidas pelos professores de EF e as barreiras que
comprometem o desenvolvimento de praticas inovadoras ou produzem o desinvestimento

pedagogico.

2 BASE TEORICA

A inovacéo pedagdgica é um tema que vem sendo investigado no campo da EF. Em uma
revisdo, Almeida (2017) identificou que o conceito/termo “inovacao” esteve vinculado ao
mundo da producgdo/administracédo e associado ao aspecto tecnicista. No entanto, o conceito de
inovacdo pedagdgica aqui tratado vai além de tais perspectivas.

Faria et al. (2010) consideram que ha uma multiplicidade de conceitos sobre a inovacao
pedagOgica e que tentar defini-lo rigidamente seria um equivoco. Sem a pretensdao de
conceituar, Almeida (2017, p. 12) apresenta caracteristicas de uma pratica que possa ser

considerada inovadora, quando ha:

[...] uma relacéo diversificada com a cultura, de maneira que quanto mais ampla for a
formacdo do professor, mas [sic.] recursos ele pode acessar para conduzir o ensino; o
carater problematizador e intencional da prética, que é favorecido na medida em que
o docente tem uma relacdo diferenciada com a teoria, atuando como intelectual/
intérprete/ tradutor; a atribui¢do de um sentido critico ao conhecimento, acompanhado
do reconhecimento da dimensdo ético-politica da profissdo; a compreensdo da
Educacédo Fisica como uma disciplina (e ndo uma atividade) que possui um saber
especifico a ser transmitido, o que exige mediacdo pedagogica no sentido de
transforma-lo em conteldo escolar; a introdugdo de novos conteidos e de um sistema
de avaliagdo que envolva o aluno nas decisdes do que avaliar, como avaliar e mesmo
no préprio ato de avaliacdo; uma disposicao para enfrentar as muitas dificuldades que
0 cotidiano escolar impde a intervencdo pedagdgica; um relagdo inclusiva com o0s
alunos baseada no didlogo fraterno e honesto; um ensino que extrapole os modelos
estereotipados de movimento, que seja capaz de introduzir novas préaticas e reinventar
as tradicionais que compdem o universo da cultura corporal de movimento,
ampliando, assim, o acesso que os alunos tém dessa dimensdo da cultura; a capacidade
de reinventar/reelaborar os ‘tempos’ e ‘espagos’ escolares em favor de uma
organizacao necessaria a transmissao dos conhecimentos (e ndo somente como forma
de controle encerrado em si mesmo); uma diversidade de alternativas metodologicas
capazes de levar a apropriacao, (re)elaboragdo e mesmo produgdo cultural.
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Em suma, podemos considerar que os elementos dispostos por Almeida (2017) se
resumem nas acdes do professor em dar uma boa aula de maneira critica e que amplie o
repertorio cultural-motor dos alunos, assim como a valorizagdo da EF enquanto componente
curricular que possibilita a tematizacao de saberes advindos da cultura corporal de movimento.

Diante desse espectro, cabe perguntarmos com Faria et al. (2010): o que podemos
aprender com praticas bem-sucedidas? Os autores consideram que ndo € producente o esforco
por construir uma teoria explicativa para o fendbmeno da inovacao pedagdgica. Pelo contrario,
entendem que é mais produtivo evidenciar as singularidades e as caracteristicas comuns entre
0s casos, de maneira a evidenciar uma teoria de carater compreensivo (FARIA et al., 2010).

Ainda, nas consideracfes sobre as investigaces que desenvolveram, elencam alguns
elementos proficuos: 1) que a participagdo em momentos de formacdo continuada teve um
diferencial para que os docentes construissem um sentido de “ser professor”; 2) e que a
organizacdo dos conteudos por meio de projetos tematicos se mostrou significativamente
diferenciado para os processos de inovacdo pedagogica (FARIA et al., 2010).

Essas evidéncias nos possibilitam conceber que na esteira da producdo de espacos
formativos os professores podem produzir e socializar projetos no sentido da construgdo de um
inventario de préaticas inovadoras. E no bojo da construcao de espacos de formacao continuada,
precisamos compreender que é necessario levar em consideracao a constituicdo profissional dos
professores (FENSTERSEIFER; SILVA, 2011).

Quando abordamos a questdo do itinerario formativo vemos a necessidade de considerar
a biografia dos professores (SANTOS; BRACHT; ALMEIDA, 2009), pois, um dos primeiros
passos é o autoconhecimento para que o professor identifique as premissas que podem
influenciar sua pratica pedagogica. Por seu turno, Souza, Nascimento e Fensterseifer (2018)
elencam alguns fatores que podem ser determinantes nos processos de inovacédo: 1) os fatores
pessoais, que vem da propria historia que antecede a entrada no curso de graduacéo; 2) o tipo
de formacdo, que pode ter tendéncias tradicionais ou criticas/progressistas; 3) a formacao
continuada; 4) os reflexos da formagdo, quanto a clareza do professor sobre a funcdo e
especificidade da EF escolar; 5) a cultura escolar; 6) os fatores atitudinais e profissionais que
se relacionam com as atitudes dos professores e a sua realizagdo/satisfagdo profissional.

Deixamos para comentar sobre a cultura escolar a parte, pois, ela tem uma influéncia
muito grande nos processos de inovacao (assim como do abandono pedagdgico). Faria e Bracht
(2014) investigaram a cultura escolar e perceberam que ela incide diretamente nos processos de

reconhecimento social (teoria fundamentada por Axel Honneth). Nesse sentido, quando o
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professor é reconhecido, a tendéncia é que ele consiga produzir praticas inovadoras (e o
contrario é possivel também quando ndo ha reconhecimento). Os autores ainda observaram que
ha “[...] uma cultura de atomismo das préticas pedagogicas e de denegacdo do reconhecimento
solidario na comunidade de valores da escola” (FARIA; BRACHT, 2014, p. s313, grifo dos
autores).

Nesses casos, investir em formacdo continuada pode ser um caminho para que 0s
professores se sintam capacitados para tensionar e transformar seus contextos, lutando por
reconhecimento e produzindo praticas inovadoras. Ou seja, a formacgdo ganha mais do que um
contorno pedagdgico, estabelecendo uma funcdo politica. Formacgdes continuadas
baseadas/inspiradas nos principios da pesquisa-acdo demonstraram-se proficuas para o
desenvolvimento de projetos e préaticas pedagogicas consideradas inovadoras e o fortalecimento
das identidades docentes (BRACHT et al., 2014; OLIVEIRA; MARTINS; BRACHT, 2015).

A partir deste marco tedrico, compreendemos gque a aposta na formacéao continuada, com
foco na pesquisa-acao, estabelece um motor para o trabalho coletivo orientado na compreenséo
e resolucdo de problemas, da melhoria das praticas e processos didatico-pedagdgicos, o que

possibilitaria a criacdo de um inventario de préaticas pedagdgicas inovadoras.

3 METODOLOGIA

Foi realizada uma pesquisa qualitativa desenvolvida a partir dos principios da pesquisa-
acdo que tomou como base a agéo coletiva orientada na resolucdo de problemas em busca de
transformar/compreender criticamente a realidade dos professores (THIOLLENT, 1985).
Também, orientamos a investigacdo, centrada no contexto escolar, na perspectiva de melhorar
a qualidade da acéo dos professores (ELLIOTT, 2000). No campo da EF a pesquisa-a¢do tem
sido vista como uma proposta proficua para a formacéo continuada de professores (BRACHT
etal., 2014).

Essa pesquisa foi realizada no municipio de Manaus/AM, através de uma formacao
continuada® a partir da parceria escola-universidade, com encontros peridédicos mensais na
Faculdade de Educacéo Fisica e Fisioterapia da Universidade Federal do Amazonas. A parceria

foi feita com o distrito 1 da Secretaria de Educacdo e Desporto do Estado do Amazonas

3 Formag4o institucionalizada pelo Programa de Apoio a Realizagdo de Cursos e Eventos (PAREC) n° 00057/2022
“Experiéncias didatico-pedagogicas inovadoras na Educacdo Fisica escolar”, que concedeu certificagdo aos
participantes.
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(SEDUC). Neste bojo, tomamos a concep¢do do professor/a enquanto pesquisador/a da sua
prépria pratica (BRACHT et al., 2014).

A metodologia da pesquisa-acao constitui-se de um espiral de ciclos conforme o modelo
de Kurt Lewin adaptado por Elliot (2000): 1) ciclo béasico: identificacdo da ideia inicial —
reconhecimento (descoberta e analise de eixos) —> elabora¢do do plano geral —> implementacéo
dos passos —> revisdo da implementacdo —> reconhecimento (explicagdo de falhas na
implementacao e seus efeitos) —> revisao da ideia geral —> correcao do plano; 2) demais ciclos:
implementacdo dos passos seguintes —> revisdao da implementacdo —> reconhecimento
(explicacdo de falhas na implementacéo e seus efeitos) —> reviséo da ideia geral —> correc¢do do
plano —> etc.

Na pesquisa-acéo, avangamos no primeiro ciclo na acdo da identificagéo da ideia inicial
e 0 reconhecimento (descoberta e anélise de eixos), que esteve vinculado ao processo reflexivo
sobre o ser professor e a pratica pedagogica desenvolvida nas escolas. Esse inicio de ciclo foi
desenvolvido em cinco encontros, ocorridos entre junho e setembro de 2022, com quatro turmas
gue se reuniam quinzenalmente nos turnos matutino e vespertino (quinzena 1 —T1 matutino, T1
vespertino; quinzena 2 — T2 matutino e T2 vespertino). Durante os encontros, foram articulados
e discutidos os textos de Almeida (2017), Souza, Nascimento e Fensterseifer (2018) e Sagredo
e Almeida (2021).

A formagcéo recebeu 29 inscri¢bes?, das quais, permaneceram 18 professores/as até o
final. Compreendemos que o nivel de evasdo se deu, principalmente, por problemas advindos
da dificuldade que os participantes tiveram de serem liberados de suas escolas. Também
participaram quatro discentes de EF e dois professores coordenadores do projeto de formacao.
Foi garantido que aos que nao desejassem participar da pesquisa, nao teriam prejudicado a sua
participacdo na formacdo. Apds os esclarecimentos, todos os participantes receberam e

assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Para participar da pesquisa, foram estabelecidos os seguintes critérios. Para a inclusao:
1) Ser professor de EF; 2) Participar da formagéo continuada. Para a exclusdo: 1) Solicitar para
ndo participar mais da pesquisa; 2) Se afastar das atividades do trabalho e da formacéo

continuada em decorréncia de adoecimento ou outros motivos.

4 As inscricdes foram feitas via Google Formulario encaminhado nos grupos de WhatsApp dos professores do
distrito 1 da SEDUC.
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A producéo dos dados foi materializada a partir de diarios de campo confeccionados
pelos quatro discentes. Esses diarios (e as memorias) foram frutos de constante discussdo em
encontros entre os coordenadores e os discentes. Os diarios eram feitos a cada encontro e
contém a descricdo dos acontecimentos, das falas, das expressdes, das discussdes e das

impressdes do responsavel pela sua confeccao.

Nas analises dos dados foi aplicada a técnica de analise de conteldo com base em Silva
e Fossa (2015). A andlise de conteGdo compreendeu trés momentos: 1) pré-analise, 2)
exploracdo do material e 3) tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo” (SILVA;
FOSSA, 2015, p. 3). No primeiro momento, foi feita a leitura geral dos materiais. No segundo
momento, se fez a exploracdo dos materiais com a organizacdo e formulacdo de categorias
iniciais, intermediarias e finais, agrupadas tematicamente que findaram em duas categorias
finais (Quadro 1). No terceiro momento, foi empregada a inferéncia e interpretacdo dos dados
em referéncia a literatura especializada. Tais movimentos analiticos buscaram fortalecer a
construcdo de redes colaborativas e producdo do conhecimento acerca das praticas inovadoras

em EF em escolas de Manaus/AM.

Quadro 1 — Sintese da progressao das categorias

Categorias Iniciais Categorias Intermediarias Categorias Finais

O que é inovacao

Perspectiva pedagdgica
Investimento pedagdgico

Inovacdo - autonomia dos alunos o
Préticas inovadoras e

Motivacéo enfrentamento da cultura
escolar

Atitude Inovadora Inovagédo e reconhecimento

Cultura escolar

Interdisciplinaridade

Desmotivacgéo

Falta de material e estrutura Condig0es de trabalho

Obstaculos que levam os
professores ao
desinvestimento
pedagogico

Tempo e organizacao

Desvalorizacdo do professor

Desvalorizacdo da Disciplina Desvalorizacdo

Novo ensino médio
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Esta pesquisa seguiu 0s preceitos éticos de pesquisa com seres humanos e foi submetida
e aprovada pelo parecer n° 5.797.889 do Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Federal

do Amazonas.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Os saberes construidos na pesquisa-acao possibilitaram observar fatores que incidem
sobre as préaticas pedagogicas que reverberam na inovagdo ou no desinvestimento da docéncia.
Quando os professores estiveram envolvidos na reflexdo de sua préatica profissional, foi
oportunizado que se envolvessem na identificacdo de problemas cotidianos para a melhoria da
sua pratica pedagdgica. Isso nos levou a identificar duas categorias a partir dos dados
produzidos. A primeira categoria: “Praticas inovadoras e enfrentamento da cultura escolar”,
destaca as narrativas dos professores sobre seus pontos de vista em relacdo as suas praticas
pedagdgicas e também sobre os embates para conseguir desenvolver suas praticas. A segunda
categoria: “Obstaculos que levam os professores ao desinvestimento pedagdgico”, aponta para
os fatores pelos quais os professores relatam leva-los ao desinvestimento ou a vontade de

abandonar a docéncia. A seguir, nos debrugamos sobre elas.

4.1 Préticas inovadoras e enfrentamento da cultura escolar

Dentro do que se entende por inovagdo, concebendo o conceito dentro do contexto
histdrico, a sua heranca é oriunda do mundo da producdo e administracdo e ganha um contorno
tecnicista (ALMEIDA, 2017). Percebe-se que a visdo dos professores de EF se mostra ainda
muito atrelada a essa perspectiva, pois quando narravam sobre a inovacdo pedagdgica,
demonstravam um entendimento dela como uma aula (leia-se um produto®) “diferente” das
outras em que se traz uma atividade “ndo comum” e que chame a atengdo dos alunos.

Contudo, é importante destacar que a inovagdo é algo aberto no que se diz respeito ao
conceito e é capaz de adotar multiplas formas e significados, associados com o contexto no qual
se insere (MESSINA, 2001). Partindo da busca por ampliar a compreensdo sobre o que €
investimento pedagdgico e praticas inovadoras, nos dialogos os professores refletiram o que

seria uma aula inovadora. Nos registros observamos esse movimento:

5 Aqui, na légica administrativa, a inovagdo tem que ver com o langamento de uma novidade sobre um produto.
Por exemplo, os aparelhos eletrdnicos, cujas tecnologias vao sofrendo inovacgdes, sdo apresentados para a
sociedade com numeracGes.
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Abrindo a discussdo do texto® base para o encontro, o professor Natan relatou que se
identificou com ele, no que diz respeito a seguir somente o contetido programatico de
maneira tecnicista. Sua narrativa evidenciou os problemas de se ver sozinho na escola
e que eles sdo comuns em todo lugar. Corroborando essa fala, a professora Norma
disse que em uma aula inovadora nédo precisa fazer algo mirabolante para inovar. Ou
seja, inovar seria fazer uma aula béasica, conforme o contexto. Nesse sentido, a
professora comentou que ainda se sentia muito tecnicista e que agora ja pensava em
como fazer uma aula mais exitosa, visto que o texto ‘abriu a sua mente’ e, assim,
percebeu que o inovar ndo era algo inalcancavel (DIARIO DE CAMPO, D3,
27/07/2022).

O registro em diario narra a discussdo do primeiro texto feito na formacgéo. No dialogo
dois professores mostram se identificar com o assunto em suas préaticas pedagdgicas cotidianas
e refletem que, muitas das vezes, a perspectiva tecnicista se faz presente nas acdes consideradas
inovadoras. A inovagdo, no seu sentido tecnicista, fica centrada na gestdo da aula como a
necessidade de sempre trazer uma novidade. No entanto, as discussdes possibilitaram um
entendimento mais alargado do que seria a inovacdo pedagogica. Isso € corroborado por
Almeida (2017) quando diz que uma prética inovadora é construida a partir da competéncia
docente de comprometer-se em dar uma boa aula, desenvolvendo a criticidade, considerando o
contexto da escola, ampliando o repertério cultural e motor dos alunos para, assim, valorizar a
EF.

No bojo das préaticas inovadoras, a formacdo permitiu o compartilhamento de préaticas
que os professores vém desenvolvendo em suas escolas e que consideram exitosas. Por
exemplo, em um momento de critica a forma em que 0s jogos escolares sdo organizados 0s

professores relatam outras formas possiveis de realizar os jogos em suas escolas:

Fernanda e Julio também abrem criticas & organizagdo dos jogos escolares. Fernanda
diz ndo ter ficado satisfeita com a organizacdo do evento, principalmente, na fase
distrital. Jalio argumenta que os jogos sdo muito fechados em rela¢do a quantidade de
alunos; e cita os jogos interclasses no qual mais alunos podem participar diretamente
ou indiretamente do evento. Ele d& um exemplo de sua vivéncia, em que organizou na
escola que trabalhava os jogos interclasses, mas nao se limitou a formula comum de
fazer o evento. Assim, comenta que tentou inovar ouvindo a opinido dos alunos, sobre
0 que eles queriam e como queriam participar, tanto como atleta ou parte da
organizacdo. Ele conclui dizendo que foi um bom evento em que todos os alunos
participaram, trabalhando assim a inclusdo dentro daquela escola. A professora
Cassandra disse que em sua escola também realizou um evento semelhante, e dividiu
0s papéis para que todos os alunos pudessem opinar e participar, no qual ela dividiu
as fungdes baseado no que eles queriam. “Cada um faz o que quer”, concluiu (DIARIO
DE CAMPOQ, D1, 06/07/2022).

O relato acima expressa alguns elementos apontados por Almeida (2017) quanto a
inovacdo pedagodgica. Nesse caso, vemos que os professores problematizam a prética

tradicional dos jogos e orientaram uma intencionalidade de transformacédo deles, inclusive,

6 Refere-se ao texto de Almeida (2017).
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estabelecendo uma relagéo inclusiva com os alunos baseado no dialogo. Também, foi observado
0 trato que extrapolou os modelos estereotipados do movimento, para introduzir novas praticas
de se realizar os jogos ampliando o acesso dos alunos a cultura corporal de movimento (néo
apenas como “atletas”, mas como parte da propria organizagao).

Em outro momento foi observado outras formas de inovacéo relatadas, no caso, com a

inclusdo de novos conteddos:

Jeferson e Fernanda continuam a discussdo falando do limite do aluno para o
professor, no qual ela acaba dizendo que ndo ha limite. E fala sobre o 6cio criativo do
professor, usando como exemplo suas experiéncias dentro de sala de aula, quando ela
utilizou o lacrosse’ como atividade dentro do &mbito escolar. Em seu discurso ela diz
gue estudou esse esporte antes de passar o contetdo para os alunos, e buscou formas
de adaptar tais atividades, e que para ela foi uma experiéncia inovadora e satisfatdria
(DIARIO DE CAMPO, D1, 06/07/2022).

Observa-se no relato acima que a professora ultrapassa os modelos estereotipados de
movimento, ao introduzir um novo conteudo atipico sugerido pelos alunos, ampliando as
dimensoes da cultura corporal de movimento dos alunos e os envolvendo na tomada de decisdes
(ALMEIDA, 2017). Isso denota uma busca para estudar sobre o contetdo proposto pelos alunos
e adaptando conforme ao contexto, o que trouxe até mesmo satisfacdo pessoal/profissional
assim a motivando.

Em meio as experiéncias de inovacao narradas pelos professores refletindo sobre o texto
de Almeida (2017), foi mencionado também os enfrentamentos que travavam para que
conseguissem estar em investimento pedagdgico, 0 que se caracteriza em atitudes de
organizacdo e direcionamento do processo de ensino com o intuito de obter resultados positivos
no processo de ensino-aprendizagem (SOUZA; NASCIMENTO; FENSTERSEIFER, 2018).
Porém, nos parecia que em outras narrativas, alguns poderiam estar no inicio de um processo
de desinvestimento pedagogico. Dentro desse escopo, foram as reflexdes que nos direcionou
para uma discussao em que a cultura escolar se mostrou como um dos elementos que podem
ser determinantes para o resultado dessas praticas como podemos observar no registro dos
diarios de campo a seguir:

Os professores alegaram que se viram em alguma parte do texto. Cassandra comecou
dizendo que se identificou na parte do texto em que a falta de material na escola
desmotiva o professor de EF, alegando que na escola em que trabalha ndo tem quadra
e que sempre tem de adaptar atividades para que as criangas possam realiza-las. Em
seguida, o professor Jeferson fala que na escola em que ele da aula tem area externa,
mas que tem todo um protocolo com a escola que, normalmente, proibe a saida por
algum motivo. Pegando um gancho dessa fala, o professor Julio alega que em sua
escola tem estrutura para a pratica, porém que ndo tem material para trabalhar algumas
modalidades de esporte ou atividades, o que dificulta a inovagdo, mas que ele tenta

7 E uma modalidade esportiva coletiva em que os jogadores utilizam um taco com uma rede na ponta para conduzir
a bola até a meta adverséria.
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dinamizar a aula pratica, as vezes tentando inovar dentro da sala de aula (DIARIO DE
CAMPO, D1, 06/07/2022).

O professor Arnaldo fala da parte burocratica dentro do contexto escolar, dizendo que,
muitas das vezes, ndo tem o apoio da escola. Mas em contrapartida, ele diz ter o apoio
dos alunos e dos pais, 0 que 0 motiva em suas praticas. Ele também cita a parte do
texto em que a falta de material desmotiva a inovacdo do professor, o que acaba
condizente com a sua realidade. O professor Hebert por sua vez alega que tem
dificuldade com o reconhecimento dos professores das demais disciplinas, tendo em

vista que muitos veem as aulas de EF como uma especie de ‘recreagdo’ sem intengdes
pedagdgicas de ensino-aprendizagem (DIARIO DE CAMPO, D1, 27/07/2022).

Nos relatos acima ha uma critica a uma série de elementos como: burocracia, falta de
apoio pedagagico, falta de condi¢des de trabalho e ndo reconhecimento. Esses elementos foram
observados como influenciadores dos aspectos motivacionais do professor para dar uma boa
aula, o que é corroborado com a revisdo de Almeida (2017). O autor destaca que a cultura
escolar pode contribuir, nas circunstancias relatadas pelos professores, para o abandono
docente. Por outro lado, os professores também podem acabar apresentando uma disposicéo
para o enfrentamento dessas dificuldades impostas pelo cotidiano escolar a sua intervencéo
pedagogica, assim produzindo préaticas inovadoras (ALMEIDA, 2017).

4.2 Obstaculos que levam os professores ao desinvestimento pedagogico

Diante das reflexdes narradas pelos professores na formagao continuada, identificamos
elementos que sdo caracteristicos da cultura escolar que estdo intimamente relacionados com o
fendmeno do desinvestimento pedagdgico, visto que o contexto em que eles se encontram
mostram fatores como fundamentais tanto para a potencializacdo quanto para a
despotencializacdo do processo inovador (FARIA et al., 2010). E o que relatam em suas

reflexdes a seguir com base no segundo texto® trabalhado na formag3o:

A professora Débora fala que a falta de material, como citado no texto, desmotiva o
professor. A professora Carmen complementa dizendo de uma experiéncia pessoal
dentro de sala de aula, na qual teve muito problema com a falta de material e
reconhecimento da profissdo, mas que sempre teve métodos atitudinais para buscar tal
reconhecimento. Em seu caso especifico, ela pediu ao gestor uma bola de futsal e outra
de queimada e ele a respondeu da seguinte forma: “Para qué, se ninguém usa?”’. A
professora entdo buscou o reconhecimento de sua pratica e o diretor passou a comprar
os materiais que ela solicitava (DIARIO DE CAMPO, D1, 27/07/2022).

Diante do relato supracitado podemos observar que a falta de material é um fator que
leva o professor a desmotivar-se e, consequentemente, ir ao encontro do desinvestimento. Em

contrapartida, o relato continua com outra professora que teve uma atitude inovadora, se

8 Refere-se ao texto de Souza, Nascimento e Fensterseifer (2018).
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mostrando disposta e indo em busca por reconhecimento, mesmo diante dos desafios que o
cotidiano escolar impde a sua préatica pedagdgica, conforme notado por Almeida (2017).

E evidenciado a luta pelo reconhecimento que o professor de EF ou dos professores das
disciplinas consideradas de “segunda classe” carregam em suas carreiras e historia de vida
(FARIA; BRACHT, 2014). Também é demonstrada a expectativa limitada da gestdo da escola
em relacdo ao que a professora possa estar ensinando nas aulas de EF, pois ela precisa estar
sempre justificando o porqué da solicitagdo de materiais para exercer suas atividades
pedagdgicas, o que pode colaborar para o abandono do trabalho docente apontado por Gonzalez
et al. (2013) e Pich, Schaeffer e Carvalho (2013).

Esses embates também foram mencionados em outras narrativas quando os debates

eram provocados na formacgdo, como podemos ver a seguir:

Vera comenta que a cultura escolar atrapalha na elaboragéo de aulas criativas, e que a
questdo do ‘mais do mesmo’ sio métodos mais faceis para tal cultura. Segundo relatos
da professora, ‘o sistema tenta colocar para reproduzir o contetido’ no que se trata
sobre as questdes que ndo consegue lidar. ‘As vezes a escola ndo quer que o professor
faga algo diferente’, diz ela, acrescentando que eles ndo aceitam mais do que futsal e
queimada. E caso haja algo diferente os alunos relatam para a gestdo da escola e eles
chamam a atengio do professor, ‘E dificil ter uma burocracia que ajude o professor de
EF’, desabafa a professora (DIARIO DE CAMPO, D1, 17/08/2022).

O relato demonstra a visao critica da professora quanto as limitagcdes impostas a sua
autonomia e autoridade como professora de EF, e retrata como a disciplina é vista pela cultura
escolar como uma espécie de apéndice, dando a entender que é apenas uma mera atividade
recreativa ou esportiva quando ela fala sobre a questdo do “mais do mesmo”. Observamos que
a posicdo da gestdo se mostra ndo valorizar e até mesmo o ndo reconhecimento da disciplina e
da professora, 0 que parece ser uma caracteristica comum da cultura escolar para com a EF.
Um problema advindo dessas formatagdes € a consequéncia que faz com que os professores
fiquem entre o investimento ou o desinvestimento apontado por Almeida (2017).

E importante dar voz aos professores para que possamos entender os motivos pelos quais
eles podem se tornar um professor “rola bola” ou que investe na docéncia (SANTOS;
BRACHT; ALMEIDA, 2009). E diante do relato acima observamos um caso em que a
professora é tensionada pelo sistema da cultura escolar.

Outro fator mencionado pelos professores nos encontros da formagéo continuada foi a
falta de tempo para que pudessem organizar suas aulas. Tal fator esta relacionado diretamente
com o planejamento, que na sua auséncia se torna uma das principais caracteristicas do
desinvestimento, que é quando ndo se contempla a variedade de contetdos pertencentes a

especificidade da EF e a auséncia de objetivos coerentes com a funcéo social da disciplina
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relacionados com os da escola (SOUZA; NASCIMENTO; FENSTERSEIFER, 2018). Vejamos

no relato a sequir:

Vera expressa que é necessario o professor obter mais tempo para o préprio
planejamento, pois a questdo de estar em investimento ou em desinvestimento é
influenciado por conta disso. Ela destaca que, normalmente, o professor ndo consegue
dar 100% em todas as atividades devido a falta de tempo. ‘Temos que fazer mil coisas
a0 mesmo tempo’, diz ela (DIARIO DE CAMPO, D2, 17/08/2022).

Porém, os professores reclamam das Praticas Exitosas (Relatos, experiéncias,
Projetos e ideias que visam melhorias na qualidade de Educacdo frente ao
cumprimento das Metas do Plano Nacional, Estadual e Municipais de Educagao) que
sdo propostas/cobradas pela SEDUC. Pois, a SEDUC ndo parece estar preocupada
com a pratica em si, mas sim com as ‘evidéncias’ ou ‘fatos’ sobre essa pratica
(geralmente, cobrado com o envio de fotos). Ha falta de planejamento em cima disso.
Com isso, as professoras Carmen e Débora expressam que as Praticas Exitosas, na
concepcdo delas, é até interessante, porém as coisas que a SEDUC solicita esbarra
sempre em prazos curtos para o desenvolvimento de muitas atividades o que leva a
uma ‘correria’ e falta de planejamento. Dessa forma, os professores acabam fazendo
as coisas de qualquer maneira apenas para entregar uma ‘tarefa’ (DIARIO DE
CAMPO, D2, 27/07/2022).

E mencionado nos relatos acima que o planejamento é uma fator que, quando n&o esta

organizado, faz com que o professor ndo consiga desenvolver suas praticas pedagogicas de

maneira eficiente. Em seguida, os professores fazem uma critica acerca do planejamento da

Secretaria de Educacéo e Desporto do Amazonas (SEDUC), quanto as demandas impostas que

acabam afetando o desenvolvimento e organizacdo das praticas pedagogicas dos professores.

Com o terceiro texto® abordado na formagao continuada com os professores trouxeram

algumas reflexdes ao serem questionados sobre o que achavam das a¢des da autora. Vejamos

0s seguintes relatos:

Foi levantado pontos de que a professora do texto tem uma flexibilidade que é
diferente da realidade encontrada pela maioria dos professores, entretanto elogiaram
e destacaram pontos de inovagdo da autora, tais como valorizagdo da area, fatores
atitudinais e engajamento, ressaltando a importancia da educacdo continuada e o
caderno de educagéo fisica (DIARIO DE CAMPO, D4, 14/09/2022).

O professor Arnaldo expressa que ‘busca sistematizar a pratica dos esportes com a
teoria (salde, ética, moral etc.)’. A professora Carmélia diz que ‘busca fugir um pouco
dos esportes e busca implementar para os alunos os jogos e brincadeiras’. E quando
questionados sobre como estdo fazendo os registros de suas aulas, professor Arnaldo
relata que registra todas as suas informagdes em um formato de plano de aula, mas
destaca que devido as demandas, ndo tem tempo para fazer um registro de verdade
(DIARIO DE CAMPO, D2, 14/09/2022).

Nos relatos acima os professores expressam admiragéo pelo trabalho desenvolvido pela

professora presente no texto e conseguem visualizar os fatores que compdem o processo de

investimento pedagdgico da professora destacando a importancia da progressao e planejamento.

% Refere-se ao texto de Sagredo e Almeida (2021).
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Porém, mencionam que a realidade da professora em questdo é diferente da deles. Relatam,
ainda, que tentam seguir um planejamento, mas ndo conseguem dar continuidade por conta de
demandas impostas.

O planejamento de suas praticas pedagdgicas foi debatido no encontro da formacéo e é
mencionado pelos professores como fator que contribui para o desinvestimento seguido da

cultura escola e do acompanhamento dos alunos como podemos ver a seguir:

A professora Carmen faz um relato em que ela diz que chegou a trabalhar nas
modalidades de ensino infantil, fundamental e médio. Segundo ela, o processo é mais
facil quando se esta acompanhando a turma desde momentos anteriores, como no
inicio do ensino médio até o terceiro ano. Ela também relata o quanto atrapalha quando
ela recebe turmas em que ndo acompanhou, pois isso interfere no seu planejamento, e
ainda diz que busca solucionar tal problema, fazendo uma aula de revisdo para passar
os contetdos. O professor Arnaldo reafirma o que Carmen disse, e acrescenta que teve
uma experiéncia em que lecionou com uma turma de 3° ano e teve problemas em
questdo de adaptacdo do seu contelido & turma nova, e somente nos anos seguintes
conseguiu ter um acompanhamento com as turmas do segundo que foram ao terceiro
ano. A professora Carmen fala que tal situacdo pode mudar quando se estabelecer o
novo ensino médio. (DIARIO DE CAMPO, D1, 14/09/2022).

O relato acima traz uma problemaética em que os professores expressam a progressao
com os alunos nas etapas das modalidades de ensino. E isso pode ter relacdo com o
planejamento da escola, ndo dando muita importancia para a continuidade da metodologia de
ensino em que o professor de EF organizou para progredir com os alunos.

Demonstra também 0s anseios e uma critica quanto ao novo Ensino Médio referente a
essa problematica de continuidade dos contetidos com os alunos. Todos os fatores supracitados
demonstram elementos que se relacionam com o desinvestimento pedagogico criando barreiras

para o professor de EF.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Como os professores de EF vem produzindo préaticas pedagdgicas nos seus contextos de
trabalho? Com base em nossa investigacéo, identificamos que alguns dos professores da rede
publica de Manaus-AM desenvolvem praticas inovadoras em meio ao contexto escolar ao
mesmo tempo em que enfrentam diversos elementos como reconhecimento, planejamento,
desvalorizacdo da disciplina, falta de estrutura e materiais para trabalhar que s&o caracteristicos
da cultura escolar e fomentam o desinvestimento pedagdgico. Sobre as praticas inovadoras
identificamos que os professores tinham um entendimento tecnicista e que alargaram suas
visdes ao decorrer da formacdo continuada reconhecendo as barreiras que pudessem impedir de

exercer suas “boas praticas”.
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Quanto a formagdo continuada, que se constituiu a partir dos principios da pesquisa-
acdo, ela se mostrou proficua para que pudéssemos identificar as praticas pedagogicas e 0s
enfrentamentos dos professores no cotidiano escolar. Por tanto, deu voz aos professores e 0s
levou a reflexd@o de suas praticas fazendo com que pudessem partilhar seus saberes e préaticas.
A pesquisa-acdo é crucial para que possamos nos aprofundar no que se pesquisa sobre inovacgéo
para solidificar & docéncia, assim como fortalece e qualifica a formagdo dos professores
fortalecendo a sua identidade docente.
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